POMORSKI URZAD WOJEWODZKI W GDANSKU
WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ

PROTOKOE KONTROLI PROBLEMOWEJ
NR PS-I1.431.4.5.2016

Przeprowadzonej w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

Kontrola przeprowadzona zgodnie z planem kontroli na rok 2016

1 % 5979/ QP



I.  Warunki organizacji kontroli
Jednostka kontrolowana;

Kontrolg przeprowadzono w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku z siedzibg
przy ul. Stonecznej 15 D, realizatora zadan wlasnych i zleconych powiatu wynikajgeych z ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (okre$lanym ponizej skrétem MOPR) oraz w Hostelu
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — Punkcic  Interwencji Kryzysowej, prowadzonym na zlecenie
Miasta Stupsk przez Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne — Terenowy Oddzial w Stupsku

z siedzibg przy ul. Rybackiej 7/8.

Jednostka kontrolujgca:
Kontrolg prowadzit Zespot Inspektordw Wydziatu Polityki Spoleczne; Pomorskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gdansku w skladzie:
1. Ewa Szezypior — starszy inspektor wojewddzki - kierujgca pracami Zespotu - posiadajgca
upowaznienie nr 178/2016 (PS-1.0030.32.2016.ES) z dnia 21 czerwea 2016 Ty
2. Malgorzata Szady — starszy inspektor wojewodzki — cztonek Zespotu - posiadajgca
upowaznienie nr 177/2016 (PS-1.0030.32.2016.ES) z dnia 21 czerwea 2016 1.,
Aneta Onichowska - inspektor wojewodzki — czionek Zespotu - posiadajgca upowaznienie

nr 176/2016 (PS-1.0030.32.2016.ES) z dnia 21 czerwea 2016 r.

L

Termin Kontroli: Kontrole przeprowadzono w dniu 27 czerwea 2016 r.

Okres podlegajgey kontroli: realizacja zadan wiasnych i zleconych powiatu wynikajgcych

z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w 2015 r.

Podstawy prawne przeprowadzonej kontroli:

1. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009r o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie

(Dz. U.z 2015 r., poz. 525, z p6zn. zn1.).

(W]

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 1. poz. 163 z pdzn. zm.),
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z 2015 r.,

poz. 1390),
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4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie
nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 126, poz. 718),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie
standardu podstawowych ustug $wiadeczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar

przemocy w rodzinie, kwaliflikacji osob zatrudnionych w tych osrodkach, szczegotowych
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kierunkéw oddziatywan korekeyjno-edukacyjnych wobec 0séb stosujacych przemoc w rodzinie

oraz kwalifikacji 0séb prowadzgeych oddzialywania korekeyjno-edukacyjne (Dz. U. 2011 r. Nr

50. poz.259).

Zakres kontroli problemowe;j:

Analiza realizacji zadan wiasnych i zleconych powiatu zawartych w art.6 ust. 3 i 4 ustawy

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.

Ocenie podlegaty:

a)

b)

c)

d)

dokumenty formalne, stanowigce podstawe prawng do realizacji zadan powiatu w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

opracowane i przyj¢te programy shuzgce dzialaniom profilaktycznym, majacym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w  zakresie promowania i wdrazania
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie,

poziom istniejgcej infrastruktury pomocowej i jej dostepno$é, w tym funkcjonowanie Punktu
Interwencji Kryzysowej (PIK),

zakres wspOlpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

zasoby kadrowe i lokalowe Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie oraz Hostelu dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie - Punktu Interwencji Kryzysowej w Shupsku pod katem
zagwarantowania odpowiedniego poziomu usiug,

opracowanie i realizacja programéw oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb

stosujgcych przemoc w rodzinie.

Osoby udzielajgce wyjaénien;

1.
2.
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Dyrektor MOPR w Stupsku — Pan Klaudiusz Dyjas,

Pelnomocnik Prezydenta Miasta Slupska ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych — Pani Jolanta Szachnowska,

Pracownik MOPR Stupsk, jeden z dwoch realizatoréw programu korekeyjno — edukacyjnego
dla sprawcow przemocy — Pani Zaneta Debicka,

Przewodniczgcy Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego, Oddzialu Terenowego
w Stupsku (Organizacji, ktéra na zlecenia Miasta Stupska prowadzi placowke zapewniajgca

wsparcie osobom w kryzysie) — Pan Zbigniew Stefanski.



Przed przystgpieniem do dzialan kontrolnych dokonano wpisu do zeszytu kontroli oraz poinformowano Dyrektora
MOPR Stupsk o:

o prawie odmowy podpisania protokolu i obowigzku zlozenia na pismie do dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gdasisku w terminie 7 dni od dnia olrzymania protokolu,
wyjasnien przyczyn tej odmowy.

e prawie zgloszenia na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Pomorskiego Urzedu Wojewod=kiego
w Gdansku wmotvwovwanyeh zastrzezen, dotyezqeveh ustalen swartveh w protokole s terminie 7 dni od dnia
olrsymania protokofu, 1V preypuadky zgloszenia zastrzezen do protokolu, o ktérych mowa powyzej, termin
odmowy podpisania protokolu wruz = podaniem jej przyezyn bicgnie od dnia doreczenia stanowiska dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Urzedu Wojewdd=kiego w Gdarisku wobec zastr=ezer,

° odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania profokolu przez zespol
inspektoréw i sporzqdzenia zaleceri  pokontrolnych oraz  skierowania wystgpienia  pokontrolnego.
(§ 16 Rozporzqdzenia Ministra Polityki Spolecznej = dnia 23 marca 20051 w sprenvie nadzoru 1 kontroli
w pomocy spolecznej Dz, U. = 20051 Nr 61 poz. 543).

I1. Podstawa do ustalen kontroli:
Ustalen do protokolu dokonano na podstawie:
®* wgladu w dokumenty merytoryczne i formalne dotyczace realizowanych zadan,
® wyjasnien udzielanych przez osoby reprezentujgce podmiot, realizujace zlecone zadania,

= ogledzin placowek, miejsc realizacji zadania.

I11. Ustalenia kontrolne:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Slupsku jest samodzielng jednostkg organizacyjna

i budZetowg Miasta Slupska, realizujgeq gminne i powiatowe zdania z zakresu pomocy spotecznej,
a takze gminne i powiatowe zadania whasne i zlecone w zakresie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie i obowigzujgcych w tym obszarze aktow wykonawezych.

MOPR w 2015 roku wykonywal swe zadania na podstawie Statutu przyjetego uchwaly
nr XXVI/373/12 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 26 wrzesnia 2012 r. (zalgeznik nr 1), w ktérym
wsrod ustaw stanowigeych prawng podstawe funkcjonowania jednostki wymienia si¢ ustawe z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Strukturg organizacyjng i szczegdlowe
zasady dziatania Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzgdzeniem nr 3/2015
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku z dnia 30 marca 2015 1.
(zalgeznik nr 2). W dokumencie tym, w rozdziale 1V, § 33 wymienione sq zadania Zespotu ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Zakres tych zadan ogranicza si¢ jednak do zadan gminnych
z obszaru przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Konieczne jest poszerzenie tego katalogu
o zadania powiatowe, szczegélnie o realizowany Program Korekeyjno-Edukacyjny dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie. Uchwalg nr VII/55/11 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 30 marca
2011 r. przyjety zostat Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2011 - 2018
(zatgeznik nr 3). Jednak na mocy Uchwaly Nr XXIV Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 27 kwietnia
2016 r. dokument ten przestal obowigzywaé i przyjety zostal Miejski Program Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016 -2020
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(zalgeznik nr 4). Zmieniony Program uwzglednia petna nazwe takiego dokumentu, wynikajgcy
z zapisOw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, uszczegdlawia
1 poszerza o kolejne lata analizg¢ danych ogélnopolskich i lokalnych (miasto Stupsk) dotyczacych
skali zjawiska przemocy domowej, modyfikuje tres¢ zapisu celu gtownego i celéw szczegdlowych
oraz wprowadza wskazniki, ktore pozwola okredlié poziom realizacji poszczegbdlnych celow
szczegOtowych,

W roku 2015 (rok objety kontrolg) obowigzywal Program przyjety Uchwalg nr VII/535/11 Rady
Miejskiej w Stupsku z dnia 30 marca 2011 r. ktérego celem gléwnym tego bylo:
wPrzeciwdzialanie i rozwigzywanie problemu przemocy w rodzinie na terenie miasta
Shupska”.

Realizacje celu gloéwnego zawarto w poszezegdlnych celach operacyjnych, ktdre okreslono
nastepujgco:

L. Systematyczne diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie.

2. Podnoszenie wrazliwosei spofecznej wobece przemocy w rodzinie,

3. Dostepnos$¢ instytucji i placowek $wiadczacych profesjonalng pomoc w zakresie
wspierania 0s6b doswiadezajacych przemocy w rodzinie w przezwycigzaniu sytuacji
kryzysowej oraz w przerwaniu cyklu przemocy i zapobieganie kolejnym aktom przemocy,

4. Wspblpraca na rzecz zapobiegania i zwalczania przemocy,

5. Podnoszenie kompetencji podmiotow zajmujaeych sie problematykg przemocy w rodzinie.

6. Oddziatywania na sprawcow przemocy.

Program jest dokumentem przygotowanym zgodnie z wiedzg oraz zapisami legislacyjnymi
obowigzujagcymi w momencie jego tworzenia. Zapisy zawierajg proces wdrazania programu,
wymieniajg instytucje i placowki oferujgce pomoc osobom doswiadczajacym przemocy domowej,
wskazujg Zrodla finansowania i przewiduja monitorowanie wykonywania zadai poprzez analize
sprawozdan sktadanych przez podmioty realizujace Program, ale nie przewiduja jego ewaluacji.

W trakcie kontroli nie zidentyfikowano dzialan diagnozujacych i monitorujgcych skale
zjawiska  przemocy w  rodzinie na terenie Slupska w sposéb  calo$ciowy.
Oméwiono ten temat z Panig Krystyna Danilecks -Wojewddzka Zastepcag Prezydenta Miasta, ktéra
wyrazila wole podjecia dziatan zmierzajagcych do przeprowadzenia diagnozy zjawiska we
wspblpracy z Akademig Pomorskg w Stupsku. Dla wiladz Stupska problem przeciwdzialania
przemocy w rodzinie jest wazny. ale problemy finansowe ograniczajg liczbe podejmowanych
zadaf, szezegblnie na diagnozg zjawiska. szerszych oddzialywan na $wiadomosé spoleczng
za pomocyg regularnych kampanii spolecznych.

Udalo si¢ w kontrolowanym okresic wraz ze Stowarzyszeniem Producentéw i Dziennikarzy
Radiowych w Poznaniu przeprowadzi¢ w  szkotach, jednostkach  kultury, organizacjach
pozarzadowych i $wietlicach $rodowiskowych dziatania wynikajace z Og6lnopolskiej Kampanii
»Przemoc boli”. Miasto wydato takze ulotki i plakaty oraz w Informatorze Stupskim zamieszezono
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informacje o pomocy $wiadczonej w Punkcie Informacyjno-Informacyjnym dla QOséb
Doswiadczajacych Przemocy w Rodzinie ,TAMA™ .

Miasto Stupsk realizowalo 5 programéw profilaktycznych, ale Rada Miasta nie podjeta w tej

sprawie uchwal ( zalaeznik nr 5) majgeych na celu udzielenie specjalistyczne pomocy. zwlaszcza
w zakresie promowania i wdrazania prawidlowych metod wychowawezych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.
Program ,,Mali, ale wazni” oraz ..Szkola dla dobrych rodzicéw i wychowawcow” byly skierowane
do rodzicéw i nauczycieli w celu podniesienia ich kompetencji wychowawczych 1 kreatywnosci
dorostych w procesie wychowawczym dzieci z miasta Shipska. Dwa kolejne projekty byly
skierowane do dzieci i mtlodziezy. ,Program grupowych zajeé terapeutycznych dla dzieci
z zespolem nadpobudliwosci psychoruchowej i deficytem uwagi” stuzyt poprawie funkcjonowania
tych dzieci w Srodowisku rodzinnym i szkolnym w celu przestrzegania zasad i norm spolecznych.
radzenia sobie ze stresem i zlo$ciy, wzrostu stosowania zachowan spolecznie bezpiecznych.

Waznym programem byl .Przepis na ...zycie bez przemocy 2015 skierowany do o0séb
niepetnosprawnych intelektualnie uwiklanych w przemoc w rodzinie, ktére mogty skorzystac
z indywidualnych konsultacji terapeutyczno-interwencyjnych, warsztatow psychospotecznych
i fotograficznych oraz zaje¢ opiekuriczo-wychowawezych, a takze wzigé udzial w zyciu kulturalno-
sportowym miasta.

Pigtym programem byly , Warsztaty na temat problemu przemocy” realizowane w ramach
Migdzynarodowej Kampanii 16 dni Przeciwko Przemocy ze Wzgledu na Ple¢ od 27.11.do
9.12.2015 roku w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym , TAMA™ w Stupsku przy ulicy Jana
Pawia II 1, ktory kontrolujgcy odwiedzili wraz z Panig Jolanta Szachnowskg Pelnomocnikiem
Prezydenta Miasta Slupska ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Punkt jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 16.00 do 20.00, za$ w soboty od
godziny 10.00 do 14.00 i w 2015 roku udzielit 2056 porad specjalistycznych - psychologicznych,
prawnych, interwencyjno-konsultacyjnych - 245 osobom. Szczegdlowe informacje o dzialalnoéci
Punktu zawiera zatgcznik nr 6.

W ramach dziatan zwigkszajgeych skutecznosé sytemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
Urzad Miejski w Stupsku i Wydzial Nauk Spolecznych. Instytut Pedagogiki i Pracy Socjalnej
Akademii Pomorskiej w  Slupsku zorganizowali 26 listopada 2015 roku Ogélnopolsky
Konferencj¢ Naukowy ,,Przemoc w rodzinie - konteksty prawne, spoleczne i profilaktyczne”
(zatgcznik nr 7).

W 2015 roku pracownicy MOPR, policjanci, kuratorzy sadowi, pracownicy placowek
oswiatowych brali udzial w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
procedury ,,Niebieskie Karty™.

Miasto Stupsk nie prowadzi osrodka wsparcia- domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy, ale zapewnia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsca w oSrodku interwencji
kryzysowej. W 2015 roku zgodnie z umowg miedzy miastem Stupsk, a Oddziatem Rejonowym
Polskiego Czerwonego Krzyza w Stupsku udzielano tymczasowego schronienia oraz pomocy
ofiarom przemocy w rodzinie w Domu Interwencji Kryzysowej PCK w Shupsku przy ulicy
Wolnosei 3 (zatgeznik nr 8). W trakcie roku wybucht pozar w budynku PCK
i realizator wypowiedzial umowe z powodu braku zgody strazy pozarnej na jego uzytkowanie.

Podjgto rozmowy z Chrzedceijanskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym ( ChSD ), Oddzialem
Terenowym w Shupsku, kiéry przygotowal wlasny budynek przy ulicy Rybackiej 7/8 Dom Pomocy
SARKAT. Stowarzyszenie zgodnie z umowa realizuje program .MOJ AZYL”. ktory przewiduje
w ramach interwencji kryzysowej, od 1.01.2016 roku zapewnienie: noclegu dla 8 0sdb, schronienia
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do 3 miesigey, calodobowego wyzywienia. $rodkéw czystosei i higieny, za$ wsparcie
specjalistyczne osobom do$wiadezajgeym przemocy w rodzinie lub wobec. ktorych istieje
podejrzenie, ze doswiadezaja  przemocy zapewnia  Punkt Konsultacyjno-Informacyjny
» TAMA”(zatgeznik nr 9).Przyjeto rowniez zasady kierowania do Hostelu ChSD i opracowano wzor
skierowania. Ustalono, ze za koordynacje dzialan pomocowych wobec o0s6b uwiktanych
W przemoc w rodzinie odpowiada pracownik socjalny wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osob kierowanych do Hostelu (zalacznik nr 10), co gwarantuje pracg nad powrotem
do $rodowiska.

W ramach kontroli inspekiorzy odwiedzili nowy osrodek interwencji kryzysowej, ktdrego
standard jest zadawalajgey i zapewnia bezpieczne schronienie z dostepem do uslug.

Program Korekeyjno- Edukacyjny dla Sprawceéw Przemocy w Rodzinie

Kontrolerzy analizujgc realizacje zadnia zleconego z zakresu administracji rzgdowej zgodnie
z art. 6 ust4 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i zgodnie z pkt 3.3.2
Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020. czyli
oddzialywania korekeyjno — edukacyjne na osoby stosujgce przemoc w rodzinie, ktére winny by¢
realizowane w oparciu o opracowany w forniie dokumentu program korekeyjno — edukacyjny
ustalili, ze program taki w 2015 roku byl realizowany w oparciu o program ,.Praca ze sprawcami
przemocy” material szkoleniowy Fundacji Przeciw Wykluczeniu Spofecznemu Bedziesz”
Poznania (The Duluth Model zataeznik nr 11). Kontrolerzy zwrécili uwage, ze Rada Miasta
Stupska nie przyjeta uchwalg go do realizacji zgodnie z art. 12]:;13?@2;&&&% Z dnia 5 czerwca
1998 toku o samorzadzie powiatowym (Dz U, z 2015, poz. 1445 z pézn. zm.), a zgodnie
z kompetencjg winna podja¢ uchwale w sprawie przyjecia do realizacji zadan z zakresu
administracji rzgdowe;.

Miasto Stupsk realizuje Program korekeyjno — edukacyjny w ramach wihasnych zasobéw
kadrowych od maja 20135 roku w pomieszezeniach Stupskiego Osrodka Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Slupsku przy ulicy Gdynskiej 13A zapewniajac bezpieczenstwo osobom
doznajgeym przemocy ( zalgeznik nr 12), a wezesniej przy ulicy Sienkiewicza 7. W 2015 roku
srodki z budzetu panstwa w ramach dotacji celowej w dziale 852 —Pomoc spoleczna, rozdziat
85205 § 210 —zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie - w kwocie 13 000 zi
wykorzystano w calosci na wynagrodzenie 0s6b realizujgcych program.tj. dodatek specjalny od
1.01.2015r do 31.12.2015 r. za prowadzenie w dodatkowym czasie pracy PKE.W zalgczeniu
analityka sald i obrotéw MOPR Stupsk i za$wiadczenia o przyznaniu dodatku specjalnego
prowadzacym zajecia (zatgeznik nr 13).

Osoby realizujgce PKE sg pracownikami MOPR od 1997 roku, a od 2012 roku zaczeli szkolié
si¢ i pracowaé ze sprawcami przemocy. W marcu 2015 roku uzyskali Certyfikaty Stowarzyszenia
Niebieska Linia” — ukonczyli Studium Pracy z Osobami Stosujgcymi Przemoc- SPOSP”, w peni
spelniajg wymogi wyksztalcenia i kwalifikacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 12 lutego 2011 roku w sprawie standardu podstawowych ustug
swiadezonych przez specjalistyczne oérodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie. kwalifikacji
0s0b zatrudnionych w tych osrodkach. szezegolowyeh kierunkow prowadzenia oddziatywan
korekeyjno-edukacyjnych wobec oséb stosujgeych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob
prowadzacych oddziatywania korekeyjno- edukacyjne ( Dz. U. Nr 50, poz.259) ( zatgcznik nr 14).

W realizacje programu zaangazowani sy wysokiej klasy specjalisci - zaréwno kobieta jak
I mezezyzng. Umozliwia to modelowanie komunikacji partnerskiej migdzy kobietg a mezezyzna
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przez uczestnikow programu. Obecnos¢ kobiety i mezezyzny staje sie dodatkowym czynnikiem
konfrontujgcym i waznym w procesie ksztattowania zmiany ich zachowan i ksztaltowania
pozytywnych wzorcow porozumienia bez przemocy. Rozumiejge przemoc jako zjawisko w duzej
mierze wyuczone i ksztaltowane spolecznie oraz wzmacniane kulturowo — program ktfadzie nacisk
na korygowanie negatywnych wzorcow tworzgc przestrzen do glebszej pracy terapeutycznej.
Program jest skierowany do o0séb pelnoletnich stosujgeych przemoc, aby zaprzestali stosowania
przemocy wobec bliskich.

W roku 2015 program realizowany by} poprzez spotkania indywidualne i w ramach grupy
otwarte] przez caly rok, z przerwg na urlopy w lipcu. W ramach programu odbywaty sie konsultacje
indywidualne we wtorki od 16.30, a spotkania grupowe od 17.30 do 20.30 réwniez we wiorki.
Udzial wziglo 23 sprawcow przemocy w ramach programu zaktadajgcego model integrujgcy rozne
metody pracy z wykorzystaniem Prozumienia bez Przemocy M. Rosenberga. w nurcie Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzania. Zajecia ukoficzylo 6 mezezyzn i nie uzyskano informacji
0 stosowaniu przez nich przemocy, ale z powodu niewystarczajacych srodkéw finansowych nie byt
prowadzony monitoring. Osoby do programu kierowane byly w wigkszosci przez zespoly
interdyscyplinarne w ramach prowadzonej procedury Niebieskiej Karty, odrodki terapeutyczne,
sady 1 kuratoréw, oraz trafialy tez takie, ktére same znalazly informacje o programie. Zauwazono
zwigkszajacy sig liczbg 0séb. ktdre trafiajg do programu z powodu natozonego przez sad obowigzku
udzialu w PKE (zalgcznik nr 13).

Dodatkowo ustalono wykaz dokumentow obowigzujacych realizatoréw PKE (zatgcznik nr 16):
I. Lista 0s6b uczestniczgcych w PKE w roku 2013,
2. Listy obecno$ci uczestnikéw grupy PKE,

3.Indywidualny uczestnik PKE posiada dokumenty: karta zgloszenia, kontrakt, historia
przemocy i plan bezpieczenstwa,

4. Sprawozdanie roczne z realizacji PKE.

Dokumentacja z realizowanego w kontrolowanym roku programu, przechowywana jest
W sposob skutecznie zabezpieczajgey dostep do jej zawartodci osobom nieuprawnionym.

Rownoczesnie prowadzone byly dzialania promujace program i podniesienie efektywnosci
dzialan rekrutacyjnych oraz terapeutycznych dla osob. ktére potrzebuja pomocy specjalistow
w zakresie zahamowania stosowania przemocy. Sluzyly temu prezentacje programu innym
podmiotom, wspotpraca z kuratorami zawodowymi, Sgdami Rejonowym i Okrggowym w Stupsku.

W trakcie kontroli ustalono. ze nie prowadzona jest ewaluacja efektéw oddziatywan
korekeyjno-edukacyjnych i kadra prowadzaca oddziatywania korekcyjno-edukacyjne dla oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie nie korzysta z superwizji z powoddéw zbyt matych srodkéw
finansowych z dotacji. Oméwiono konieczno$é znalezienia érodkéw w celu weryfikowania
skutecznosci oddzialywan zatrzymujgeych stosowanie przemocy i ustalenie koniecznych zmian
w celu zwiekszenia efektywnosci programu.

W trakcie kontroli analizowano réwniez finansowanie realizacji zadan w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinic i zgodnie z zaswiadczeniem podpisanym przez
Skarbnika Miasta Stupska Pana Artura Michatuszka wydatkowano w 2015 r. $rodki tinansowe
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w wysokosci 249 032,71 zi, ktére w wigkszosci pochodzily z srodkdw pozyskanych przez Miasto
z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych. Pokryty one, migdzy innymi,
wydatki na dzialalnos¢ PKI ,TAMA” oraz na udzielenie tymczasowego schronienia i pomocy
ofiarom przemocy w rodzinie, na program profilaktyczny, spektakl teatralny, konferencje oraz
szkolenie (zalgcznik nr 17 ).

Wspélpraca z podmiotami zewnetrznymi:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, jako jeden z elementdw migjskiego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie wspolpracuje z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta Stupska
ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych realizujgcym Punkt Konsultacyjno-
Informacyjny dla Osob Doswiadezajacych Przemocy w Rodzinie ,TAMA”, z organizacjami
pozarzagdowymi, Policjg, placéwkami o$wiatowymi, sadami i prokuraturg. Gminng Komisjg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, kuratorami. Pracownicy MOPR uczestniczyli takze
w szkoleniach organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Pomorskiego
Urzedu Marszatkowskiego.

Whnioski z kontroli

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidlowosci, ale
uchybienia w toku realizacji zadan wlasnych i zleconych powiatowi z zakresu ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz ustawy o samorzadzie powiatowym. Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie prowadzil swoja dzialalno$§é w ograniczonym zakresie, uzyskujac ocene
pozytywng z uchybieniami.

Jednostka kontrolowana: Kontrolujgcy:

Kierownik jednostki kontrolewaie: EwmnsEvouppoor WOIEWODZKI

Oaradka Fameey Rodzdnle
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Protokél sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden dla kierownika jedfiostki kontrolowane;j,
drugi dofaczony zostanie do akt kontroli WPS PUW.



